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COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 4, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Em cumprimento ao disposto no subitem 7.1 do Edital N° 210, de 03 de julho de 2019 (Campus
Universitario de Salinépolis, Tema: Analise), do Edital N° 289, de 08 de setembro de 2019 (Campus Universitario
de Altamira, Tema: Manejo Florestal e suas Geotecnologias) e do Edital N° 347, de 08 de outubro de 2019
(Instituto de Ciéncias da Educagdo, Tema: Gestdo em Educacdo Fisica, Esporte e Lazer, Estagio
Supervisionado e Praticas Pedagdgicas de Educacédo Fisica em Espacgos nédo Escolares), e atendendo as
recomendacfes da Organiza¢do Mundial da Sadde quanto aos procedimentos de prevenc¢do em razao da pandemia
pela qual passa o pais e 0 mundo, convocamos o0s candidatos aprovados na condicdo de negros, autodeclarados
pretos ou pardos, que concorrem a cargos com reserva de vagas para negros no Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do
Para, para Entrevista Presencial para Validacdo de Autodeclaracéo, conforme especificado a seguir.

1 DOS CANDIDATOS
1.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo fara a afericdo da veracidade das informagbes prestadas pelos
seguintes candidatos a serem entrevistados:

Edital de N° 210, de 03 de julho de 2019 — Campus Universitario de Salindpolis
ORDEM NOME N° DE INSCRI(;AO
1 LUIZ GUTEMBERG ROSARIO MIRANDA 584413

Edital de N° 289, de 08 de setembro de 2019 — Campus Universitério de Altamira
ORDEM NOME N° DE INSCRICAO
1 LEONARDO SOUSA DOS SANTOS 592804

Edital de N° 347, de 08 de outubro de 2019 — Instituto de Ciéncias da Educacéo

ORDEM NOME N° DE INSCRICAO
1 EDNA CRISTINA SANTOS FRANCO 589515
2 JOSE YTALO GOMES DA SILVA 590702
3 ROBSON DOS SANTOS BASTOS 592788

2 DAS ENTREVISTAS

2.1 As entrevistas ocorrerdo na Cidade Universitaria “Prof. José da Silveira Neto”, em data, horario e local definidos
a seguir:

DATA: 09 de outubro de 2020.

HORARIO: 09h as 10h, com chegada obrigatéria no intervalo de 08h as 09h.

LOCAL: Mirante do Rio — Sala 113 - 1° andar, localizado na Cidade Universitaria “Prof. José da Silveira Netto”
(Campus Basico da UFPA), Rua Augusto Correa N° 01, Bairro: Guama, Belém-Para, CEP: 66075-900.

2.2 Para a realizagdo do procedimento de verificagdo da condi¢éo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, serdo adotadas as seguintes medidas de protecdo para evitar a transmissdo do novo
Coronavirus:

2.2.1 Ao chegar ao local da entrevista, o candidato inicialmente passara por verificacdo da temperatura corporal.
Caso apresente temperatura corporal acima de 37,1°C, ser4 encaminhado a uma sala de acolhimento especial,



permanecendo neste recinto até 0 momento de sua entrevista. Na sequéncia, o candidato passara por processo
individual de assepsia dos calcados em tapete especifico e higienizacdo das maos com alcool em gel ou em solucdo
(ambos a 70%). Somente apos estes procedimentos, o candidato podera se dirigir & sala de acolhimento portando
o0 documento de identificacdo que informou no ato da sua inscricdo no concurso. O documento apresentado deve
ser original, com foto, sendo vedada a possibilidade de realizacdo da entrevista com cépias de documentos, mesmo
que autenticadas;

2.2.2 A mascara utilizada pelo candidato devera estar em conformidade com as recomendagfes da OMS e da
ANVISA;

2.2.3 O candidato deve trazer mascaras reserva, levando em consideracao o tempo de deslocamento até a UFPA
e de sua permanéncia na instituicdo até o término de sua entrevista;

2.2.4 Em hipotese alguma sera permitido o empréstimo de mascaras entre candidatos, mesmo que o objeto de
protecdo ainda nao tenha sido utilizado;

2.2.5 Embora a entrevista seja presencial, ndo havera contato fisico nem proximidade inferior a dois metros entre
candidatos e/ou a equipe de organizacao da entrevista, bem como essa distancia também sera respeitada na sala
em que serdo realizados os procedimentos para fins de heteroidentificacao;

2.2.6 O candidato, se desejar, podera levar agua potavel para consumo préprio acondicionada em recipiente
adequado, considerando que nao serdo disponibilizados bebedouros pela UFPA.

2.3 Os candidatos listados no subitem 1.1 deste edital deverdo apresentar-se no local de entrevista,
obrigatoriamente, utilizando mascara, que deve ser corretamente utilizada durante todo o tempo de sua
permanéncia no ambito da UFPA.

2.3.1 A banca de avaliacdo podera solicitar ao candidato que retire a mascara, por um curto periodo temporal,
apenas para visualizacao e/ou verificacdo de caracteristicas fenotipicas e, somente nesse caso, o candidato estara
autorizado a retirar 0 objeto de preven¢éo ao novo Coronavirus.

2.3.2 Néo sera permitida, sob qualquer pretexto, a entrada e/ou a permanéncia de candidatos que ndo estejam
fazendo o uso correto de mascara no ambito da UFPA.

2.4 Para efeito da verificacdo da veracidade da autodeclaracédo, na entrevista serdo considerados, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

2.4.1 A Comissdo avaliara se o candidato possui aspectos fenotipicos de pessoas de cor preta ou parda,
pertencentes ao grupo de negros, de acordo com o0s critérios de raca e cor utilizados pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.5 Cada candidato sera entrevistado individualmente pela Comissédo de Heteroidentificacéo.

2.6 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo Unico — O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do caput, sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacgéo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

2.7 Apos cada entrevista, a sala de entrevistas passara por processo de higienizagao feito por pessoas devidamente
equipadas e treinadas. Somente apds a conclusédo de toda a higienizacdo serd permitida a entrada do proximo

candidato a ser entrevistado.

2.8 O resultado da entrevista sera divulgado no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.



3 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
3.1 A desobediéncia aos critérios e aos procedimentos inerentes a prevencao de contagio pelo novo Coronavirus
constantes neste Edital implicara na eliminacéo do candidato na entrevista do Procedimento de Heteroidentificacéo.

3.2 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos habilitados.

3.3 Na hipétese de constatacédo de declaragédo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

3.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato cuja autodeclaracéo nédo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacao de boa-fé.

4 DO RECURSO ADMINISTRATIVO

4.1 O candidato que néo for considerado preto ou pardo apds decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo, podera
recorrer da deciséo em até 48 horas apés a divulgacdo do resultado preliminar da entrevista, nos termos do art. 56
da Lei 9.784/1999.

4.2 O conteudo do recurso devera ser encaminhado ao Centro de Processos Seletivos (CEPS) por meio do endereco
eletrdnico https://www.ceps.ufpa.br/atendimento, obedecendo ao prazo maximo definido no item 4.1.

4.3 Nao sera aceita outra forma de interposicdo de recurso.

Belém, 23 de setembro de 2020.
A Comisséo.


https://www.ceps.ufpa.br/

